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Unsere Vision ist eine Welt, in der alle Menschen selbst-
bestimmt und in Würde ihr Leben führen und sich ent-
wickeln können. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MISSION 
 
Wir schaffen einzigartige Lebens- und Arbeitsmöglich-
keiten, durch die Menschen mit Assistenzbedarf ihre 
gesellschaftliche Teilhabe individuell verwirklichen kön-
nen.

WERTE 
 
� Ganzheitlich  
Wir achten jeden Menschen in seiner Ganzheit als physi-
sches, seelisches und geistiges Wesen im Sinne der An-
throposophie. Den Entwicklungswillen auf diesen Ebenen 
greifen wir auf und fördern dessen Verwirklichung. Mit der 
Welt und ihren Rhythmen sind wir untrennbar verbunden; 
wir gestalten bewusst unseren Umgang mit Erde, Pflanzen 
und Tieren. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
� Offen  
Unsere Grundhaltung ist neugierig und positiv. Wir inte-
ressieren uns für Menschen und gesellschaftliche Themen. 
Durch Kooperationen und Vernetzung sorgen wir dafür, 
dass ein Zusammenwirken entsteht und Barrieren abge-
baut werden. 
 
 
 
 
 
 
 

� Vielfältig  
Wir anerkennen jeden Lebensweg und jedes Individuum in 
seiner Vielfalt und Einzigartigkeit. Wir befürworten und för-
dern persönliche Entfaltung, legen Wert auf gelingende 
menschliche Begegnungen und einen lebendigen Austausch. 
 
 
 
 
 
 
 
 
� Professionell  
Wir handeln fachlich kompetent und sind dabei zuge-
wandt, lernbereit, pragmatisch und reflektiert. Immer auf 
der Suche nach den besten Lösungen, gehen wir Heraus-
forderungen mit zukunftsfähigen Denkansätzen und 
Kreativität an und bleiben dadurch wandlungsfähig. 
 
 
 
 
 
 
� Verlässlich  
Durch Verbindlichkeit und klare Regeln schützen wir die 
bei uns lebenden und arbeitenden Menschen. Eine offene 
Kommunikationskultur gibt Orientierung, sorgt für Klar-
heit und Transparenz und schafft Vertrauen.



ZIELEZIELE 
 
� Inklusive Gesellschaft  
Wir setzen uns gemeinsam mit den Menschen mit Assis-
tenzbedarf für eine inklusive Gesellschaft und die Umset-
zung der UN-Behindertenrechtskonvention ein. Wir 
informieren, sensibilisieren und klären auf, gestalten 
einen öffentlichen Sozialraum, pflegen unser Netzwerk 
und machen gelingende Inklusion sichtbar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
� Personenzentrierte Angebote  
Wir bieten Menschen mit Assistenzbedarf personenzen-
trierte Angebote in den Bereichen Arbeit, Ausbildung, 
Wohnen, Freizeit, Kunst und Kultur. Dabei berücksichti-
gen wir deren Verschiedenheit und fördern ihre Teilhabe 
mit individuellen Lösungen. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ZIELE ZIELE
� Gesundheitsförderndes Umfeld  
Wir gestalten Orte, an denen körperliche, seelische und 
geistige Gesundheit entstehen und erhalten werden 
kann. Im Sinne der Salutogenese stehen die Selbstwirk-
samkeit, Sinnhaftigkeit und Verstehbarkeit im Vorder-
grund, die wir mit entsprechenden Angeboten fördern. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
� Attraktiver Arbeitgeber  
Wir bieten Menschen mit Assistenzbedarf, Mitarbeiten-
den, Auszubildenden, Freiwilligen und ehrenamtlich  
Tätigen, die sich eine sinnstiftende Tätigkeit wünschen, 
einen menschenzentrierten Arbeitsort, den sie mit-
gestalten und an dem sie sich weiterentwickeln können. 
 
 
 
 
 
 
 

� Fachliche Kompetenz  
Wir sorgen mit regelmäßigen Aus- und Weiterbildungen 
dafür, dass unsere Mitarbeitenden ihre fachlichen, per-
sonalen und sozialen Kompetenzen weiterentwickeln. 
Unsere Fachkonzepte orientieren sich am aktuellen 
Stand der Wissenschaft. In unserer eigenen Fachschule 
für Heilerziehungspflege bilden wir Menschen aus, die 
den Gesellschaftswandel vorantreiben und Inklusion 
tagtäglich mitgestalten. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
� Ökologische Nachhaltigkeit  
Durch unseren Landbau sorgen wir für Bodenfruchtbar-
keit und die Pflege der Pflanzen- und Tierwelt in einem 
lebendigen Organismus. Bei der Energieversorgung set-
zen wir auf innovative Konzepte und streben Klimaneu-
tralität an. Mit natürlichen Ressourcen gehen wir 
weitsichtig und rücksichtsvoll um
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